AZIENDA FARMACEUTICA MUNICIPALIZZATA
(Azienda Speciale del Comune di Vercelli)
Corso Liberta, n. 72 13100 VERCELLI (VC)

REGIONE PIEMONTE
(Provincia di Vercelli)

* *k*k

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE PER LA COPERTURA DI UN POSTO PER ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO CON QUALIFICA DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO PRESSO
L’AZIENDA FARMACEUTICA MUNICIPALIZZATA DI VERCELLI - LIVELLO 3~ DEL CCNL PER I
DIPENDENTI DELLE IMPRESE GESTITE O PARTECIPATE DAGLI ENTI LOCALI, ESERCENTI
FARMACIE, PARAFARMACIE, MAGAZZINI FARMACEUTICI ALL’INGROSSO, LABORATORI
FARMACEUTICI.

Il Direttore Generale
dell’Azienda Farmaceutica Municipalizzata di Vercelli

In esecuzione della deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione n. 22 del 23/05/2024,

RENDE NOTO CHE

E' indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato
di 40 ore settimanali di Impiegato amministrativo livello 3 del CCNL per i dipendenti delle
imprese gestite o partecipate dagli enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini
farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici, per lo svolgimento delle relative mansioni presso
le farmacie dell’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata.

Il trattamento giuridico ed economico per il posto messo a selezione e quello previsto dal vigente
CCNL.

La graduatoria di merito della selezione avra la validita di 24 mesi e potra essere utilizzata anche
per assunzioni a tempo determinato.

Si garantiscono le pari opportunita nel rispetto della legge 10 aprile 1991, n. 125 "azioni positive
per la realizzazione delle pari opportunitd uomo-donna nel lavoro”.

Art. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione, é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e essere cittadino italiano o di uno stato membro dell'Unione Europea, oppure essere cittadino di
Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

e avere il pieno godimento dei diritti civili e politici, nonché di essere iscritto nelle liste elettorali
comunali;

e non avere riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscono la
costituzione del rapporto d'impiego;

e essere in possesso dell'idoneita fisica per ricoprire il posto oggetto di selezione;

e essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile
nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226;



e essere in possesso del diploma scuola secondaria superiore che consenta I’iscrizione ad una
facolta universitaria (diploma di maturita). (I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti
all’estero saranno ammessi alla selezione purché tali titoli siano stati equiparati ai titoli italiani
con le modalita prescritte dalla legge alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione);

e non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero non essere stati
licenziati per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell'accertamento che
I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti.

e conoscenza della lingua straniera Inglese;

e conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o di Paesi terzi ammissibili alla selezione
devono possedere i seguenti ulteriori requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza, di tutti gli altri requisiti
prescritti per i cittadini italiani;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della lingua italiana si intende
“adeguata” nel momento in cui il cittadino dell’Unione Europea, in sede di esame, ne dimostra
la conoscenza, con scrittura di testi lessicalmente e ortograficamente corretti rispetto alle regole
della lingua italiana e sostenendo 1’eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibile.

I requisiti per I’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione o per la
nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del contratto individuale di lavoro.

Art. 2
DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta e sottoscritta dal candidato su carta
semplice, secondo lo schema che viene allegato al bando di selezione, senza necessita di
autenticazione.

Gli aspiranti, nella domanda, indicato il proprio nome e cognome, devono individuare il concorso al
quale intendono partecipare e quindi dichiarare sotto la propria responsabilita:

e la data, il luogo di nascita, il numero di codice fiscale, il recapito telefonico, 1’indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC), il numero di cellulare ed indirizzo e-mail (qualora
posseduti);

e il luogo di residenza, nonché la precisa indicazione del domicilio e del recapito ove devono
essere inviate eventuali comunicazioni, con I’impegno da parte dei candidati, di comunicare
tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo. L’Azienda Farmaceutica
Municipalizzata non assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi e/o disguidi di
partecipazione dei candidati, in dipendenza di inesatte indicazioni di indirizzo non
tempestivamente comunicate;

e il possesso della cittadinanza italiana o di un paese membro della U.E. o, per i cittadini si paesi
terzi, la titolarita del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria con adeguata conoscenza
parlata e scritta della lingua italiana;

e di godere dei diritti civili e politici;

e indicazione dell'iscrizione alle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali;



e di avere 0 meno riportato condanne penali e di avere 0 meno precedenti penali in corso (in
caso affermativo indicare quali);

e di essere in possesso dell'idoneita fisica per ricoprire il posto oggetto della selezione;

e |la posizione nei riguardi degli obblighi militari solo per i candidati di sesso maschile nati
prima del 31 dicembre 1985 ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226;

e il titolo di studio posseduto richiesto dal bando per la partecipazione al concorso, individuando
lo specifico titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’autorita scolastica che 1’ha
rilasciato e con indicazione del giorno, mese e anno di conseguimento e la votazione finale;
se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero, il candidato deve specificare di essere in
possesso della dichiarazione che tale titolo € riconosciuto equipollente al titolo di studio
obbligatoriamente richiesto dal presente bando rilasciata dalla competente Autorita;

e il possesso della patente di guida di categoria B in corso di validitd e non soggetta a
provvedimenti di revoca e/o sospensione;

e il possesso di eventuali titoli preferenziali indicandoli;

e di non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero non essere
stati licenziati per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell'accertamento
che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti;

e di accettare senza alcuna riserva le condizioni del bando e le norme nello stesso richiamate;

e di avere necessita di ausilio e tempo aggiuntivo per l'espletamento delle prove (solo per
soggetti diversamente abili in possesso della documentazione medica comprovante tale
bisogno).

e conoscenza nell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Con la sottoscrizione della domanda e degli allegati a corredo della stessa il candidato si assume
tutte le responsabilita in merito alla veridicita di quanto dichiarato, prendendo atto che se le stesse
dovessero risultare inesatte lo faranno decadere da ogni diritto, fermo restando le sue eventuali
responsabilita penali.

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda non dovra essere autenticata.

La domanda priva di firma e nulla ad eccezione dei casi di invio tramite posta PEC (posta
elettronica certificata) personale ovvero tramite posta elettronica semplice se sottoscritta mediante
la propria firma digitale all’indirizzo di posta certificata dell’Azienda Farmaceutica
Municipalizzata (vercelli@assofarm.postecert.it) o con sottoscrizione autografa (scansionata),
tramite posta elettronica semplice con allegata scansione della carta d’identita o di altro documento
di riconoscimento in corso di validita,.

L’azienda si riserva la facolta di valutare I'ammissibilita all'impiego di coloro che abbiano riportato
condanne penali irrevocabili, alla luce del titolo del reato, dell'attualita 0 meno del comportamento
negativo e delle mansioni relative al posto da coprire.

Art. 3
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Le domande dovranno essere corredate dai seguenti documenti in carta libera:

e Attestazione o ricevuta di versamento della tassa per la partecipazione alla selezione di Euro
10,00 al netto di eventuali spese bancarie sul conto corrente bancario intestato a Azienda
Farmaceutica Municipalizzata presso BANCA DI ASTI SPA - filiale principale - Via San
Cristoforo 9 — Vercelli - Vercelli IBAN 1T72F0608510000000001001263 con la seguente
causale: tassa per partecipazione al concorso pubblico di impiegato amministrativo. Tale tassa, in
ogni caso, non é rimborsabile. Alla domanda, pertanto, deve essere allegata la copia della distinta
del bonifico effettuato;

e curriculum vitae e professionale.
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e documentazione certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la
necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla dichiarata
condizione di portatore di handicap.

Tutti i documenti non obbligatori che i candidati intendano presentare in allegato alla domanda di

ammissione al concorso possono essere temporaneamente autocertificati con dichiarazione in carta

libera. In tal caso la documentazione sara successivamente esibita dagli interessati, nei termini
richiesti dall’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata.

Il candidato risultante vincitore della selezione pubblica dovra, nei casi in cui non sia possibile

accertare d’ufficio la veridicita delle dichiarazioni ai sensi della normativa vigente, produrre

documentazioni in originale o in copia autenticata appositamente richieste dall’Azienda

Farmaceutica Municipalizzata.

Tutti 1 requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda e dovranno continuare a sussistere fino al momento in cui verra

emesso il provvedimento di nomina.

La domanda di ammissione pervenuta oltre i termini sotto indicati comportera l'esclusione.

L'avvenuta comunicazione, in sede di domanda o nei relativi allegati (ivi incluso il curriculum vitae

e professionale), di notizie o dati falsi 0 comunque inesatti comporta I'esclusione. Qualora dovesse

risultare in un momento successivo all'assunzione, la comunicazione di dati falsi o inesatti, tale

circostanza comportera la risoluzione del rapporto di lavoro. Il candidato dovra, in qualsiasi
momento della selezione, su richiesta, essere in grado di presentare la documentazione comprovante
quanto dichiarato nella domanda.

La partecipazione alla prova selettiva comporta implicita ed incondizionata accettazione delle

norme e condizioni stabilite dal presente bando.

Art. 4
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso, complete dei documenti di cui al punto precedente,
devono essere indirizzate all’Azienda Farmaceutica Municipalizzata Corso Liberta, 72 - 13100
Vercelli. Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro il perentorio termine di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
n.22 del 30/05/2024, ovvero entro le ore 12:00 del 29/06/2024 esclusivamente con una delle
seguenti modalita:

a) trasmissione, in formato PDF o DOC, tramite (PEC) posta elettronica certificata
personale inviata all’indirizzo di posta certificata dell’Azienda A.F.M.
(vercelli@assofarm.postecert.it), avendo cura di inserire la domanda di partecipazione in un unico
file. L’invio tramite PEC personale costituisce sottoscrizione elettronica ai sensi dell’art. 65, comma
1, lett. a, ¢ e c-bis del D. Lgs. n. 82/2005;

b) trasmissione, in formato PDF o DOC, tramite posta elettronica semplice se sottoscritta
mediante la firma digitale, il cui certificato sia rilasciato da un certificatore accreditato, ed inoltrata
all’indirizzo di posta certificata dell’Azienda A.F.M. (vercelli@assofarm.postecert.it), avendo cura
di inserire la domanda di partecipazione in un unico file;

c) trasmissione in formato PDF o DOC con sottoscrizione autografa (scansionata), tramite
posta elettronica semplice con allegata scansione della carta d’identita o di altro documento di
riconoscimento in corso di validita, avendo cura di inserire la domanda di partecipazione in un
unico file con inoltro all’indirizzo di posta certificata  dell’Azienda A.F.M.
(vercelli@assofarm.postecert.it).

Non si terranno pertanto in considerazione e verranno escluse dall’ammissione le domande,
ancorché spedite dai candidati entro i termini di scadenza fissati dal bando, pervenute al protocollo
generale dell’azienda dopo il termine stesso. L’Azienda non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
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concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi di natura informatica, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore

Non ¢ ammessa alcuna regolarizzazione della domanda né [D’integrazione della
documentazione dopo la data di scadenza indicata nel bando, ad esclusione dei casi di integrazione
richiesti dall’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata.
Copia del bando ¢ domanda di partecipazione sono reperibili presso gli uffici dell’Azienda
Farmaceutica Municipalizzata di Vercelli Corso Liberta, 72 - 13100 Vercelli e sul sito internet
dell’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata www.afmvercelli.it.

Art. 5
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'esclusione ha luogo per le seguenti motivazioni:

edomanda di ammissione pervenuta fuori termine;

easpirante non risultante in possesso dei prescritti requisiti;

emancata sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione ad eccezione dei casi d’invio
tramite PEC personale;

edomanda priva delle generalita, della residenza e del domicilio del candidato.

ecoloro che presentino domanda di partecipazione priva della sottoscrizione nell’ipotesi di invio cui
alla sezione Modalita di presentazione alla lettera c);

ecoloro che presentino domanda di partecipazione senza allegare la scansione della carta d’identita
o di altro documento di riconoscimento nell’ipotesi di invio di cui alla Modalita di presentazione
della domanda alla lettera c);

| candidati esclusi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento ovvero in
caso di possesso di PEC personale, tramite PEC certificata dall’ Azienda.

E' possibile ammettere alla regolarizzazione, dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda ma non oltre la data di inizio delle prove, quelle domande che presentino delle
imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali.

Art. 6
PROVE D’ESAME

PROVA SCRITTA (massimo Punti 30): la prova scritta consistera in un questionario con
risposte multiple alle domande sulle materie delle prove d’esame.
La valutazione sara la seguente:
-1 punto per ogni risposta esatta;
-0 punti per risposte non date;
-0 punti per le risposte errate.
La votazione minima richiesta per il superamento della prova scritta & di 21/30.

PROVA ORALE (Massimo Punti 30): relativa agli argomenti e alle materie d’esame. Detta prova
comprendera altresi I’accertamento della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua straniera Inglese.

Le prove d'esame si svolgeranno nelle date, all'ora e nella sede che saranno stabiliti dalla
Commissione Giudicatrice.



La votazione minima richiesta per I’ammissione alla prova orale ¢ di 21/30 per la prova scritta.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova orale verra data comunicazione, con
I’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

La prova orale si intende superata se il candidato consegue la votazione pari o superiore a 21/30.

Il punteggio finale delle prove d’esame ¢ dato dalla somma dl voto conseguito nella prova scritta,
sommato alla votazione conseguita nella prova orale.

Si ricorda che la mancata presentazione agli esami determina I’esclusione del candidato alla
selezione.

MATERIE D’ESAME

- Contabilita generale di natura economica patrimoniale;

- Nozioni sulla costituzione, natura e funzionamento di una azienda speciale;

- Statuto delle aziende speciali con particolare riferimento allo statuto dell’Azienda Farmaceutica
Municipalizzata reperibile sul sito www.afmvercelli.it nella sezione denominata: chi siamo;

- Nozioni sul rapporto di lavoro alle dipendenze delle Aziende Speciali, doveri e responsabilita
dell’impiegato amministrativo;

- Nozioni sulla gestione di paghe e contributi dei dipendenti delle aziende speciali;

- Nozioni sulle scritture contabili per registrazione documenti contabili relativi all’IVA, alla
liquidazione e versamento;

- Nozioni sulle procedure di acquisto di beni e servizi delle aziende speciali con particolare
riferimento al codice degli appalti D. Lgs 36/2023.

Art. 7
MODALITA’, FORME E TEMPI PER LE COMUNICAZIONI DEI CANDIDATI AMMESSI,
DEL GIORNO, DELL'ORA E DELLA SEDE DELLE PROVE D'ESAME.

I candidati che non ricevono raccomandata (0 PEC) di esclusione si intendono automaticamente
convocati a sostenere la prova scritta muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

I giorni, lI'ora e la sede delle prove saranno resi noti ai candidati almeno 15 giorni prima per la prova
scritta e almeno 20 giorni prima per la prova orale, con facolta, in alternativa alla comunicazione
individuale mediante raccomandata A.R. (o0 PEC) , di effettuare tutte le comunicazioni, sempre nel
rispetto dei termini sopra fissati, mediante pubblicazione di avviso all'’Albo Pretorio del Comune di
Vercelli, sul sito internet dell’Azienda Farmaceutica Municipalizzata (Azienda Speciale del
Comune di Vercelli) all'indirizzo www.afmvercelli.it, nonché presso I’Azienda Farmaceutica
Municipalizzata, Corso Liberta, n. 72 - Vercelli.

Per eventuali informazioni telefoniche il numero di riferimento e 0161-259202.

Con le stesse modalita sopra indicate verra reso noto 1’elenco dei candidati ammessi alle prove.

Le forme di pubblicita sopra esposte avranno valore di notifica a tutti gli effetti, senza ulteriori
obblighi di comunicazione in forme, modalita e tempi diversi.

I candidati che non si presentano nei giorni, nelle ore e nei luoghi stabiliti e comunicati con le
modalita sopra indicate sono esclusi in ogni caso dalla selezione, indipendentemente dalla causa
della mancata presentazione.

Per sostenere le prove d'esame, il candidato deve presentarsi munito di un documento di identita in
corso di validita.
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Art. 8
COMMISSIONE GIUDICATRICE, GRADUATORIA, NOMINA E ASSUNZIONE

L’ammissione dei candidati, la valutazione della prova scritta ed orale, nonché la formazione della
graduatoria di merito dei concorrenti ritenuti idonei & demandata all'apposita Commissione
Giudicatrice nominata dal Consiglio di Amministrazione.

I candidati dichiarati idonei verranno inseriti in graduatoria secondo l'ordine di merito espresso
dalla Commissione Giudicatrice.

A parita di punteggio complessivo la preferenza sara determinata in conformita all’art.5 del DPR
487/94 e successive modificazioni.

Nel caso di ulteriore parita sara preferito il candidato piu giovane di eta ai sensi dell’art.2, comma 9,
Legge 16/6/98, n. 191.

Al candidato risultato vincitore verra affidata la mansione di impiegato amministrativo.
Il candidato risultato vincitore dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine
indicato nella lettera di assunzione e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti
per I'ammissione all'impiego e della sussistenza di tutti i requisiti di partecipazione e titoli dichiarati
nella domanda.

In caso di rinuncia o di decadenza del candidato chiamato, il Consiglio di Amministrazione si
riserva la facolta di nominare un altro candidato dichiarato idoneo in ordine di graduatoria.

Prima di assumere servizio, il chiamato potra essere sottoposto a visita medica per accertare
I'idoneita fisica a ricoprire il posto e dovra presentare tutti i documenti comprovanti le dichiarazioni
effettuate. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sono previste sanzioni penali
dall'art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Il vincitore della selezione sara sottoposto ad un periodo di prova ai sensi di quanto stabilito dal
CCNL vigente.

Art. 9
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro é disciplinato dalle norme di legge vigenti e dal CCNL vigente (LIVELLO 3"
DEL CCNL PER | DIPENDENTI DELLE IMPRESE GESTITE O PARTECIPATE DAGLI ENTI
LOCALI, ESERCENTI FARMACIE, PARAFARMACIE, MAGAZZINI FARMACEUTICI
ALL’INGROSSO, LABORATORI FARMACEUTICI PER | DIPENDENTI DA AZIENDE
FARMACEUTICHE SPECIALI) per lo svolgimento delle relative mansioni presso 1’Azienda
Farmaceutica Municipalizzata di Vercelli.

Art. 10
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, tutti i dati personali, forniti dai concorrenti in
sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda Farmaceutica
Municipalizzata, saranno finalizzati unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali, con
l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il
possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Ai candidati é riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al titolare
del trattamento dei dati che ¢ I’Azienda Farmaceutica Municipalizzata.



Il Responsabile del procedimento autorizzato al trattamento dei dati € il Direttore Generale
Dr. Silvano Ardizzone, al quale ci si puo rivolgere per far valere i propri diritti inerenti la
procedura di concorso pubblico.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver
ricevuto la presente informativa autorizzando nel contempo [’Azienda Farmaceutica
Municipalizzata al trattamento dei dati personali.

Vercelli, li 30/05/2024

Firmato all’originale
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Silvano Ardizzone



CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO LIVELLO 3” DEL CCNL PER | DIPENDENTI
DELLE IMPRESE GESTITE O PARTECIPATE DAGLI ENTI LOCALI, ESERCENTI FARMACIE,
PARAFARMACIE, MAGAZZINI FARMACEUTICI ALL’INGROSSO, LABORATORI FARMACEUTICI.
-Domanda di partecipazione.

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica di cui all’oggetto.
A tal fine, consapevole di quanto si dichiara e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

a) di essere nato/a a il ,

residente in Via )

codice fiscale ,

tel , cell ,

e-mail ;

b) di essere cittadino/a italiano/a o di uno stato membro dell'Unione Europea oppure di essere cittadino di Paesi terzi
titolare di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

c) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di:

(chi non e iscritto deve indicarne i motivi);

d) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali

)

e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso

)

che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego;

e) di essere nella seguente posizione in ordine agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226):

f) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio: (barrare con segno X e compilare la parte relativa)
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Conseguito il

presso di con

votazione di

h) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero non essere stati licenziati per
persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali (art. 5 D.P.R. 487/1994) — se non in possesso non compilare:

1) di essere in possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita e non soggetta a provvedimenti di
revoca e/o sospensione;

m) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai fini consentiti dalla legge;
n) di voler ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo e di comunicare ogni variazione che dovesse

successivamente intervenire al seguente recapito:
Via n.

Citta Provincia

telefono n. cell.

PEC

indirizzo e-mail : ;

0) di accettare, senza riserve, tutte le norme del bando che disciplinano la presente procedura selettiva;

p) di aver preso visione, in particolare, delle modalita di comunicazione ed informazione delle ammissioni, non
ammissioni, sede, date o ora delle prove desame (previste all'articolo 7 del bando);

q) solo per soggetti diversamente abili: di aver bisogno degli ausili sotto indicati ovvero di tempo aggiuntivo per
I’espletamento delle prove (indicare la tipologia di ausilio o il tempo aggiuntivo richiesti):

Allega alla presente:

1) ricevuta di versamento della tassa di partecipazione alla selezione di Euro 10,00 al netto di eventuali spese bancarie;
2) curriculum vitae e professionale;

3) documentazione medica comprovante la necessita di ausili o tempo aggiuntivo per lo svolgimento delle prove (solo
per soggetti diversamente abili);

4) copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita in caso di presentazione della
domanda in formato PDF o DOC con sottoscrizione autografa (scansionata), tramite posta elettronica semplice.

Data

Firma




