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Con la redazione del programma triennale per la trasparenza e lintegrita I'Azienda
Speciale intende dare attuazione al principio della trasparenza intesa come “accessibilita
totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e [lattivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, infatti, oltre che costituire il livello
essenziale delle prestazioni erogate rappresenta un valido strumento di diffusione
e affermazione della cultura delle regole, nonché di prevenzione e di lotta a
fenomeni corruttivi.

Il programma definisce le misure, i modi e le iniziative per 'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative
volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi facenti

capo ai responsabili dei servizi dell’Azienda Speciale.

Le misure del programma triennale sono coordinate con le misure e gli interventi
previsti dal piano di prevenzione della corruzione, del quale il Programma costituisce una

sezione.

1. Le principali novita

Il presente programma adottato in base alla delibera n. 50/2013 del CIVIT “Linee
guida per laggiornamento del programma triennale per la trasparenza e
I'integrita” e prevede una definizione puntuale:

- Delle misure organizzative per la pubblicazione degli obblighi di trasparenza

- Dei soggetti responsabili della trasmissione dei dati, della pubblicazione e
dell’'aggiornamento dei dati.

2. Procedimento di elaborazione e adozione del Pro gramma

A) GLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA
Il rilievo che la trasparenza, quale fattore strategico e principio informatore dell'intera

azione amministrativa finalizzato a garantire l'accessibilita totale alle



informazioni sull’organizzazione e sull'attivita dell’Azienda Speciale, patrimonio gia

acquisito dell’Azienda stessa.

L’Azienda Speciale ha un proprio sito informatico www.afmvercelli.it

Sul portale istituzionale e presente la sezione “Amministrazione Trasparente”.

L’Azienda Speciale si avvale delluso delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione quale strumento essenziale per la modernizzazione delle strutture,
garantendone l'utilizzo da parte dei cittadini ed assicurando loro, in particolare, la
partecipazione alle attivita e ai procedimenti amministrativi e all’accesso alle
informazioni, agli atti e ai documenti, con il fine precipuo di garantire la
trasparenza dei processi decisionali, rendendo effettivi i diritti di informazione, di
accesso e dipartecipazione e promuovendo I'esercizio della cittadinanza attiva.

3. Iniziative di comunicazione della trasparenza

In attuazione delle disposizioni legislative il Programma per la trasparenza e l'integrita
verra pubblicato dall’Azienda Speciale sul proprio sito informatico.
Oltre a cio sono previste le seguenti iniziative di comunicazione per il triennio 2017-2019:

- Comunicazione interna

1 Incontri periodici per aggiornamento professionale e verifica della criticita;

1 Direttive periodiche ai dipendenti dell’Azienda Speciale, per un’applicazione

omogenea della normativa;

- Comunicazione esterna

1 Pubblicazione del programma sul sito web dell’Azienda Speciale;



4. Processo di attuazione del Programma

A) IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
Il responsabile della trasparenza per I'Azienda Speciale individuato nel Direttore
Generale, responsabile anche per la prevenzione della corruzione.

- Compiti del responsabile per la trasparenza

1 Svolge stabilmente un’attivita di controllo sulladempimento da parte dell’Azienda
Speciale degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando al CdA e all’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) i casi piu gravi e i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

1 Provvede allaggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;
controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico.

B) INDIVIDUAZIONE DEI DIPENDENTI RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE

E DELL’AGGIORNAMENTO DEI DATI
Ai sensi dell'art. 1/36 della L. n. 190/2012, le diposizioni dettate dal D.Lgs. n. 33/2013
che prescrivono gli obblighi di pubblicazioni sui siti istituzionali, costituiscono livelli
essenziali delle prestazioni erogate dalle Pubbliche Amministrazioni.
Il Responsabile della Trasparenza redige un report semestrale, al 31 dicembre e al 30
giugno di ogni anno, sullo stato di avanzamento e sul grado di aggiornamento
delle pubblicazioni, con specifico riferimento allaggiornamento dell’elenco dei
procedimenti e sul rispetto dei tempi procedimentali.

C) MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE AD ASSICURARE LA REGOLA RITA E LA
TEMPESTIVITA DEI FLUSSI INFORMATIVI

L’Azienda Speciale provvede all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.
Lgs. n. 33/2013 secondo i seguenti principi ed indicazioni:

a) L’obbligo di assicurare la pubblicazione dei dati individuata in capo al Direttore
Generale. Per quanto concerne le attivita che fanno capo al Servizio Farmacia

Comunale, la trasmissione dei dati rilevati e curata dal Direttore di ogni Farmacia.

5. La sezione “Amministrazione Trasparente”

Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza € stata inserita nel link
dellAzienda Speciale sul proprio sito istituzionale in un’apposita sezione denominata

“Amministrazione Trasparente”.



6. Qualita delle informazioni

L'Azienda Speciale € tenuta ad assicurare la qualita delle informazioni riportate
nell'apposita sezione del proprio sito internet nel rispetto degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla  legge, assicurandone lintegrita, il  costante aggiornamento, la
completezza, la tempestivita, la semplicita  di consultazione, la comprensibilita,
'omogeneita, la facile accessibilitd, nonché la conformita ai documenti originali in
possesso dellAzienda Speciale, l'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita.

| predetti Responsabili incaricati assicurano che i documenti e gli atti oggetto di
pubblicazione obbligatoria siano pubblicati:

1 Completi nel loro contenuto, e degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale
dell’atto;

1 In forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne
prende visione;

1 Di norma tempestivamente, 0 comungue nei tempi previsti dalla normativa vigente;

1 Perun periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da
cui decorre I'obbligo della pubblicazione. Gli atti che producono i loro effetti oltre i 5 anni,
andranno comunque pubblicati fino alla data di efficacia. Allo scadere del termine
sono comungue conservati e resi disponibili allinterno di distinte sezioni di archivio.

1 In formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del Codice dellamministrazione
digitale, di cui al D.Lgs. 82/2005 e saranno riutilizzati ai sensi del D. Lgs. 196/2003,senza
ulteriori restrizioni diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettare l'integrita;

1 In generale, nel rispetto degli artt. 6 e 7 del D.Lgs. n. 33/2013 e dei criteri di qualita
della pubblicazione dei dati, di cui alla delibera n. 50/2013 della CIVIT.

7. Modalita e tempi di attuazione del programma

1 Entro il 30 giugno di ogni anno, e quindi con cadenza semestrale, verifica e
aggiornamento dei dati, comprese le pubblicazioni degli affidamenti da effettuarsi in

tempo utile per la pubblicazione.



"1 Entro il 31 dicembre di ogni anno completamento delle pubblicazioni obbligatorie

secondo la tempistica indicata nel D.Lgs. 33/2013.

8. Misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblig hi di trasparenza

A) | controlli

Il Responsabile della Trasparenza, controlla I'effettiva attuazione degli obblighi previsti
dalla normativa predisponendo segnalazioniin caso in cuiriscontri carenze negli
adempimenti.

Per ogni informazione pubblicata verranno verificate la qualita, I'integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplice  consultazione, la
comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita.

In sede di aggiornamento annuale del Programma per la trasparenza e l'integrita verra
rilevato lo stato di attuazione delle azioni previste dal Programma e il rispetto degli
obblighi di pubblicazione.

B) le sanzioni
In caso di inadempimenti sono previste sanzioni ai sensi dell’art. 47 D.Lgs. n. 33/2013.



