AZIENDA FARMACEUTICA MUNICIPALIZZATA
{Azienda Speciale del Comune di Vercelli)
Corso Liberta, n. 72 13140 VERCELLI (VC)

REGIONE PIEMONTE
(Provincia di Vercell)
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO
DI FARMACISTA DIRETTORE A TEMPO PIENQO E INDETERMINATO - LIVELLO 1 SUPER -
AREA QUADRI - DEL CCNL PER 1 DIPENDENTI DELLE IMPRESE GESTITE O PARTECIPATE
DAGLI ENTI LOCALL ESERCENTI FARMACIE, PARAFARMACIE, MAGAZZINI
FARMACEUTICI ALL'INGROSSO, LABORATORI FARMACEUTICI.

11 Direttore Generale
dell’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata di Vercelli

In esecuzione della deliberazione del Consiglio &’ Amministrazione n. 21 del 12/04/2017,

RENDE NOTO CHE

E' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di
Farmacista Direttore, livello 1* SUPER — Area Quadri - del CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o
partecipate dagli Enti Locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici allingrosso,
laboratori farmaceutici, per lo svolgimento delle relative mansioni presso le farmacie dell’Azienda Farmaceutica
Municipalizzata.

Il trattamento giuridico ed ecomomico per il posto messo a selezione ¢ quello previsto dal vigente CCNL.
La graduatoria di merito della selezione avri la validita di 36 mesi ¢ potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo
determinato.

Si garantiscono le pari opportunita nel rispetto della legge 10 aprile 1991, n. 125 "azioni positive per la realizzazione
delle pari opportunitd uomo-donna nel favoro”.

Art. ]
REQUISITT PER L'AMMISSIONE

Per fammissione alla selezione, & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e essere cittadino italiano o di uno stato membro dell'Unione Europea;

e avere il pieno godimento dei diritti civili e politici, nonché di essere iscritto nelle liste elettorali comunali;

s non avere riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscono la costituzione del
rapporto d'impiego;

e essere in possesso dell'idoneita fisica per ricoprire il posto oggetto di selezione;

e essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226;

o esserc in possesso del diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL) in Farmacia o Chimica ¢ Tecnologie
Farmaceutiche o Laurea Specialistica {LS- classel4), oppure Laurca Magistrale (LM classe 13) del Nuovo
Ordinamento in Farmacia o Farmacia Industriale ed abilitazione professionale; si rinvia altresi al DM 26/07/2007 (1
candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero saranno ammessi alla selezione purché tali titoli siano
stati equiparati ai titoli italiani con le modalitd prescritte dalla legge alia data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione);

e non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dallimpiego, ovvero non essere stati licenziati per
persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell'accertamento che I'mpiego venne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.




e iscrizione all’ Albo Professionale dei Farmacisti;
¢ conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra Inglese e Francese;
+  conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse,

I cittadini degli Stati membii dell'Unione Europea devono possedere i seguenti ulteriori requisiti:

s godere dei diritti civili € politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e esserc in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini
italiani;

e gverc adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della lingua italiana si intende “adeguata” nel
momento in cui il cittadine dell’Unione Europea, in sede di esame, ne dimostra la conoscenza, con serittura di testi
lessicalmente ¢ orfograficamente correlti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenendo 1’eventuale
colloquio in modo chiaro e comprensibile.

1 requisiti per I’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazionc
della domanda.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per "ammissione o per la nomina in ruolo
comporta, in qualungue tempo, la risoluzione del contratto individuale di lavoro,

Art. 2
DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatia e sottoscritta dal candidato su carta semplice, secondo lo
schema che viene allegato al bando i selezione, senza necessita di autenticazione.
Gli aspiranti, nella domanda, indicato il proprio nome e cognome, devono individuare il concorso al quale intendono
partecipare ¢ quindi dichiarare sotto 1a propria responsabilita:
ela data, il lnogo di nascita, il numero di codice fiscale, il recapito telefonico, Iindirizzo di posta elettronica
certificata (PEC), il numero di cellulare ed indirizzo e-mail (qualora posseduti);
sil luogo di residenza, nonché la precisa indicazione del domicilio e del recapito ove devono essere inviate
eventuali comunicazioni, con I'impegno da parte dei candidati, di comunicare tempestivamente per iscritto
eventuali variazioni di indirizzo. L’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata non assume alcuna responsabilita
per eventuali ritardi ¢/o disguidi di partecipazione dei candidati, in dipendenza di incsatte indicazioni di
indirizzo non tempestivamentc comunicate;
#il possesso della cittadinanza italiana o di un paese membro della U.E. con adeguata conoscenza parlata e scritta
della lingua italiana;
odi godere dei diritti civili ¢ politici;
sindicazione dell'iscrizione alle liste elettorali, ovvero il motive della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
elettorali;
odi avere o meno riportato condanne penali e di avere o meno precedenti penali in corso (in caso affermativo
indicare quali);
sdi essere in possesso dell'idoneitd fisica per ricoprire il posto oggetto della selezione;
sla posizione nei riguardi degli obblighi militari solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre
1985 ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 2004, n, 226;
oil titolo di studio posseduto richiesto dal bando per la partecipazione al concorso, individuando lo specifico titolo
di studio posseduto, con I’indicazione dell’autorita scolastica che 1’ha rilasciato e con indicazione del giorno,
mese e anno di conseguimento ¢ la votazione finale ed abilitazione professionale; se il titolo di studio & stato
conseguito all’estero, il candidato deve specificare di essere in possesso della dichiarazione che tale titolo ¢
riconosciuto equipollente al titolo di studio obbligatoriamente richiesto dal presente bando rilasciata dalla
competente Autoritd;
e gli estremi di iscrizione all’ Albo Professionale dei Farmacisti;
oi servizi prestati, con indicazione chiara defl'inizio e della fine del rapporto, delle relative caratteristiche (se a
tempo pieno o parziale, sc l'esperienza si svolgeva presso farmacia pubblica o privata), delle farmacie
interessate (con descrizione precisa dell'ubicazione e della denominazione / insegna);
eil possesso di eventuali titoli preferenziali indicandoli;
edi non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impicgo, ovvero non essere stati licenziati per
persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell'accertamento che l'impiego vennc conseguito
mediante la produzione di documenti falsi ¢ comunque con mezzi fraudolenti;
edi accettare senza alcuna riscrva le condizioni del bando e le norme nello stesso richiamate;




edi avere necessitd di ausilio e tempo aggiuntivo per l'espletamento delle prove (solo per soggetti diversamente
abili in possesso della documentazione medica comprovante tale bisogne).

ela lingua straniera scelta (francese o inglesc) per la verifica della conoscenza della stessa durante la prova orale.

econoscenza nell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pin diffuse.

Con la sottoscrizione della domanda e degli allegati a corredo della stessa il candidato si assume tutte le responsabilita
in merito alla veridicitd di quanto dichiarate, prendendo atto che se le stesse dovessero risultare inesatte lo faranno
decadere da ogni diritto, fermo restando le sue eventuali responsabilita penali.

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda NON DOVRA' essere autenticata.

La domanda priva di firma ¢ nulla ad eccezione dei casi di invio tramite posta PEC (posta elettronica certificata)
personale ovvero tramite posta eletironica semplice se sottoscritta mediante Ia propria firma digitale all’indirizzo di
posta certificata dell’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata (vercelli@assofarm.postecert.it).

L’azienda si riserva la facolta di valutare I'ammissibilitd all'impiego di coloro che abbiano riportato condanne penali
irrevocabili, alla luce del titolo del reato, dell'attualitha o meno del comportamento negativo e delle mansioni relative al
posto da coprire.

Art. 3
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Le domande dovranno essere corredate dai seguenti documenti in carta libera:

e fotocopia della carta d’identitd in corso di validita;

e ricevuta di versamento della tassa per Ia partecipazione alla sclezione di Euro 10,00 al netto di eventuali spese
bancarie sul conto corrente bancario intestato a Azienda Farmaceutica Municipalizzata presso BIVERBANCA —
Filiale Principale - Via San Cristoforo - Vercelli IBAN IT 46 U 06090 10000 000001001263 con la seguente
causale: tassa per partecipazione al concorso pubblico di direttore di farmacia. Tale tassa, in ogni caso, non &
rimborsabile. Alla domanda, pertanto, deve essere allegata la copia della distinta del bonifico effettuato;

e curriculum vitae ¢ professionale, con specificazione dei servizi prestati ed indicazione chiara dell'inizio ¢ della fine
del rapporto, delle relative caratteristiche (se a tempo pieno o parziale), delle farmacie interessate (con descrizione
precisa dell’ubicazione, della denominazione/insegna, della titolariti pubblica o privata).

¢ documentazione certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la necessita di usufruire dei
tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla dichiarata condizione di portatore di handicap.

Tutti i documenti non obbligatori che i candidati intendano presentare in allegato alla domanda di ammissione al

CONCOTso0  POssono essere temporaneamente autocertificati con dichiarazione in carta libera. In tal caso la

documentazione sard successivamente esibita dagli inleressaii, nei termini richiesti dall’Azienda Farmaceutica

Municipalizzata.

1l candidato ¢ i candidati risultanti vincitori della selezione pubblica dovranno, nei casi in cui non sia possibile accertare

d’ufficio la veridicitd delle dichiarazioni ai sensi della normativa vigente, produrre documentazioni in originale o in

copia autenticata appositamente richieste dall’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata.

Tutti i requisiti ed i titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della

domanda e dovranno continuare a sussistere fino al momento in cui verrd emesso il provvedimento di nomina.

La domanda di ammissione pervenuta oltre 1 tertnini sotto indicati comportera l'esclusione. L'avvenuta comunicazione,

in sede di domanda o nei relativi allegati (ivi incluso il curriculum vitae ¢ professionale), di notizie o dati falsi o

comunque inesatti comporta l'esclusione. Qualora dovesse risultare in un momento successivo all'assunzione, la

comunicazione di dati falsi o inesatti, tale circostanza comportera la risoluzione del rapporto di lavoro. 11 candidato
dovra, in qualsiasi momento della selezione, su richiesta, essere in grado di presentare la documentazione comprovante
quanto dichiarato nella domanda.

La partecipazione alla prova selettiva comporta implicita ed incondizionata accettazione delle norme e condizioni

stabilite dal presente bando.

Art. 4
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione, con I'allegata documentazione, dovrd pervenire presso la sede deli’Azienda
Farmaceutica Municipalizzata, Corso Libertd, n. 72, 13100 Vercelli (VC), secondo Je seguenti modalita:
a)spedita a mezzo posta con raccomandata e avviso di ricevimento con esclusione di qualsiasi altro mezzo;
b)presentata direttamente all'indirizzo di cui al primo capoverso, nel seguente orario (dal lunedi al venerdi): dalle
ore 08.30 alle ore 12.30.




Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 1V Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.34 del 05/05/2017 e
pertanto entro il 05/06/2017.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche quando venga spedita a mezzo raccomandata postale
entro il termine indicato (a tal fine fa fede il timbro delf'Ufficio Postale accettante), purché pervenga entro 10 giorni dal
termine di scadenza della presentazione delle stesse. L’Azienda non assume responsabilitd per la dispersione delle
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni nel recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

E’ ammessa, inoltre, ai sensi dell’art. 4, comma 4, del D.P.C.M. 6 maggio 2009 e nel rispetto dell’art. 65,
comma 1, del Decreto Legislativo n. 82 del 2005, la presentazione di domande da parte dei candidati:

¢ tramite posta elettronica semplice se sottoscritte mediante la firma digitale, il cui certificato sia rilasciato da un
certificatore accreditato, ed inoltrate all’indirizzo di posta  certificata dell’Azienda Farmaceutica
Municipalizzata {(vercellit@assofarm postecert.it)

e tramite posta eclettronica certificata personale inviata all’indirizzo di posta certificata dell’ Azienda
Farmaceutica Municipalizzata (vercellig@assofarm.postecert.it). L’invio tramite PEC personale costituisce
sottoscrizione elettronica ai sensi dell’art. 21, comma 1, del D.Lgs. n. 82/2005.

Non saranno altresi acceitate le domande, ancorché inviate attraverso pec, inoltrate ad indirizzi di posta clettronica
dell’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata diversi dalla casella di PEC indicata: vercelli@assofarm.postecert. it

Non & ammessa alcuna regolarizzazione della domanda né I’integrazione della documentazione dopo la data di scadenza
indicata nel bando, ad esclusione dei casi di integrazione richiesti dall’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata.

Copia del bando ¢ domanda di partecipazione sono reperibili presso gli uffici dell’Azienda Farmaceutica
Municipalizzata di Vercelli Corso Libertd,72 - 13100 Vercelli e sul sito internet dell’Azienda Farmaceutica
Municipalizzata www.afmvercelli.it,

Art. 5
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'esclusione ha luogo per le seguenti motivazioni:

sdomanda di ammissione pervenuta fuori termine;

easpirante non risultante in possesso dei prescrifti requisiti;

emancata sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione;
edomanda priva delle generalita, della residenza e del domicilio del candidato.

1 candidati esclusi saranno avvisati con lettera raccomandata.

E' possibile ammettere alla regolarizzazione, dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda ma
non oltre la data di inizio delle prove, quelle domande che presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non
sostanziali.

Art. 6
PROVE IESAME E TITOLE

PRIMA PROVA SCRITTA (Punti 30): Redazione di un elaborato riguardante tecnica, legislazione farmaceutica e
farmacologica, nonché cenni sulla legislazione e l1a gestione delle farmacie pubbliche.

SECONDA PROVA SCRITTA: (Punti 30): Redazione di un elaborato inerente un’operazione tecnico farmaceutica
atta a dimostrare le conoscenze del concorrente, anche in merito all’organizzazione della farmacia ¢ del relativo
servizio.

PROVA ORALE (Punti 30): relativa agli argomenti delle prove precedenti, nonché ad argomenti di legislazione
sanitaria (con particolare riferimento al settore farmaceutico) e di organizzazione e gestione del servizio di Farmacia
nell’ambito dell’Azienda Speciale. Deftta prova comprendera altres] D'accertamento della conoscenza delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin diffuse ¢ di almeno una lingua straniera a scelta del candidato tra
Inglese e Francese.

Le prove d'esame si svolgeranno nelle date, all'ora e nella sede che saranno stabiliti dalla Commissione Giudicatrice.




La votazione minima richiesta per "ammissione alla prova orale & di 21/30 per la prima prova scritta e di 21/30 per la
seconda prova scritta.

Afl candidati che conseguiranno ammissione alla prova orale verrd data comunicazione, con I’indicazione del voto
riportato nella valutazione dei titoli ¢ del voto conseguite in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si intende superata se il candidato consegue la votazione pari o superiore a 21/30.

Il punteggio finale delle prove d’esame & dato dalla media dei voti conseguiti nelle prove scritte, sommata alla
votazione consepuita nella prova orale e delta somma del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli.

Si ricorda che la mancata presentazione agli esami determina esclusione del candidato alla selezione.

TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Per la valutazione dei titoli di merito vengono stabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:
n. 2,00 punti per i titoli di studio
1. 4,00 punti per i titoli di servizio
n. 2,00 punti per i titohi vari
n. 2,00 punti curriculum professionale.

TITOLI DI STUDIO (max 2/10)
» nessun punteggio sara attribuito al titolo di studio minimo richiesto per I’accesso al concorso.
e fino ad un massimo di punti 2/10 in totale ai titoli di studio ulteriori rispetto a quello prescrifte per la
partecipazione.

TITOLI DI SERVIZIO (max 4/10)

e Fino ad un massimo di punti 4/10 in totale ai servizi resi presso enti pubblici, aziende speciali, privati, di ruolo,

non di ruolo.

» Saranno valutati unicamente i servizi prestati in qualita di:

- Direttore di farmacia {(0,20/10 ogni 90 giorni di servizio prestato);

- Farmacista collaboratore {0,20/10 ogni 180 giorni di servizio prestato);
Dovranno essere indicati la data di inizio e fine del servizio, specificando se tempo pieno o parziale. | servizi a tempo
parziale saranno valutati proporzionalmente al servizio prestato,

TITOLI VARI (max 2/10)
* Fino ad un massimo di punti 2/10 in totale aghi altii titoli non classificati in precedenza. Saranno valutati attestati
di frequenza (0,05/10 per attestato) o diplomi conseguiti mediante frequenza di corsi professionali o di
specializzazione purché atiinenti al posto (0,50/10 per ogni tipologia), ad cccezione di quelli per crediti
formativi.

CURRICULUM PROFESSIONALE (max 2/10)
¢ Fino ad un massime di punti 2/10.
sA giudizio della Commissione potranno essere valutati, fino ad un massimo di punti 2/10, ulteriori attivita
significative per Papprezzamento delle capacitd professionali del candidato (es. esperienze lavorative
affrontate - non gia valutate in precedenza - note di merito in relazione a risultati o obiettivi raggiunti,
eventuali pubblicazioni ecc.)(0,15/10 per ogni tipologia).
La commissione esaminatrice procederd, nell’ambito del punteggio disponibile, qualora non specificatamente gia
contenuto in dettaglio nei criteri esposti, a stabilire ulteriori eventuali criteri di attribuzione a completamento dei
precedenti.
Si precisa che la valutazione dei titoli sara effettuata solamente nei confronti dei candidati che saranno risultati presenti
ad entrambe le prove scritte e valutati prima della correzione delle stesse.

Art. 7
MODALITA?, FORME E TEMPI PER LE COMUNICAZIONI DEI CANDIDATI AMMESSI, DEL GIORNG,
DELL'ORA E DELLA SEDE DELLE PROVE D'ESAME.

I candidati che non ricevono raccomandata (o PEC) di esclusione si intendono automaticamente convocati a sostenere la
prova scritta.

I giorni, 'ora e la sede delle prove saranno resi noti ai candidati almeno 15 giorni prima per la prova scritta e almeno 20
giorni prima per Ia prova orale, con facoltd, in alternativa alla comunicazione individuale mediante raccomandata A.R.
(o PEC) , di effettuare tutte le comunicazioni, sempre nel rispetto dei termini sopra fissati, mediante pubblicazione di
avviso all'Albo Pretorio del Comune di Vercelli, sul sito internet dell’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata (Azienda




Speciale del Comune di Vercelli) all'indirizzo www.afmvercelli.it, nonché presso 1'Azienda Farmaceutica
Municipalizzata, Corso Libertd, n. 72 - Vercelli.

Per eventuali informazioni telefoniche il numero di riferimento & 0161-259202,

Con le stesse modalita sopra indicate verra reso noto 'elenco dei candidati ammessi alle prove.

Le forme di pubblicita sopra esposte avranno valore di notifica a tuiti gli effetti, senza ulteriori obblighi di
comunicazione in forme, modalita e tempi diversi.

I candidati che non si presentano nei giorni, nelle ore e nei luoghi stabiliti e comunicati con le modalitd sopra indicate
sono esclusi in ogni caso dalla selezione, indipendentemente dalla causa della mancata presentazione.

Per sostenere le prove d'esame, if candidato deve presentarsi munito di un docuniento di identitd in corso di validita.

Art. 8
COMMISSIONE GIUDICATRICE, GRADUATORIA, NOMINA E ASSUNZIONE

L’aminissione dei candidati, Ia valutazione della prova scritta ed orale, l'attribuzione dei punteggi per i titoli di servizio,
nonché la formazione della graduatoria di merito dei concorrenti ritenuti idonei ¢ demandata all’app031ta Commiissione
Giudicatrice nominata dal Consighio di Amministrazione.

I candidati dichiarati idonei verranno insetiti in graduatoria secondo l'ordine di merito espresso dalla Commissione
Giudicatrice.

A paritd di punteggio complessivo la preferenza sard determinata in conformitd all’art.5 del DPR 487/94 e successive
modificazioni.

Nel caso di ulteriore parita sara preferito il candidato pili giovane di et ai sensi dell’art.2, comma 9, Legge 16/6/98, n,
191,

Al candidate risultato primo in graduatoria verra affidata la mansione di Direttore di Farmacia.
1l nomyinato dovrd assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine indicato nella lettera di assunzione e
sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti per 'ammissione all'impiego ¢ della sussistenza di tutti i
requisiti di partecipazione e titoli dichiarati nelfla domanda,
In caso di rinuncia o di decadenza del candidato chiamato, il Consiglio di Amministrazione si riserva la facolta di
nominare un altro candidato dichiarato idoneo in ordine di graduatoria.

Prima di assumere servizio, il chiamato potra essere sottoposto a visita medica per accertare l'idoneita fisica a ricoprire
il posto e dovra presentare tutti 1 documenti comprovanti le dichiarazioni effettuate. Per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci, sono previste sanzioni penali dall'art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n, 445,

11 vincitore della selezione sard sottoposto ad un periodoe di prova ai sensi di quanto stabilito dal CCNL vigente.

Art. 9
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

1} rapporte di lavoro & disciplinato dalle norme di legge vigenti e dal CCNL vigente (LIVELLO 1 SUPER del CCNL
per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli Enti Locali, esercenti farmacie, parafarmacie,
magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici) per lo svolgimento delle relative mansioni presso le
farmacie dell’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata di Vercelli.

Art. 10
TUTELA DELLA PRIVACY

Ai fini del Testo Unico sulla privacy (D. Lgs. 196/03) si informa che 1a raccolta dei dati personali ha come sola finalita
quella espressa e i dati personali saranno trattati in modo lecito ¢ cortetto ¢ comunque nel rispetto della legge citata sia
con supporti cartacei sia informatici,

11 trattamento dei dati personali non sard oggetto di diffusione al di fuori dei casi consentiti dalla legge. Il titolare del
trattamento dei dati & I’ Azienda Farmaceutica Municipalizzata di Vercelli.

Vercelli, li 05/05/2017

IL DIRETTORE GENERALE




Spett.

AZIENDA FARMACEUTICA MUNICIPALIZZATA
Corso Liberta, n, 72

13100 Vercelli (VC)

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTC DI DIRETTORE DI
FARMACIA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO LIVELLO 1~ SUPER — AREA QUADRI - DEL CCNL PER |
DIPENDENTI DELLE IMPRESE GESTITE O PARTECIPATE DAGLI ENTI LOCALIL ESERCENTI
FARMACIE, PARAFARMACIE, MAGAZZINI TARMACEUTICI ALLINGROSS0O, LABORATORI
FARMACEUTICI-Domanda di partecipazione.

Il/1a sottoscritio/a

nato/a a ) il

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla sclezione pubblica di cui all’oggetto.
A tal fine, consapevole di quanto si dichiara e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

a} di essere nato/a a il ,

residente in Via ,

codice fiscale ,

tel , cell .

PEC >

e-mail ;

b) di essere cittadino/a italiano/a o di uno stato membro dell'Unione Europea;

¢) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste clettorali del Comune di:

: {chi non & iscritto deve indicarne i motivi)




d} di non aver riportato condanne penali {ovvero di aver riportato le seguenti condanne

penali )

¢ di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in

COrso )]

che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego;

¢) di essere nella seguente posizione in ordine agli obblighi di leva (per 1 candidati di sesso maschile nati prima del 31

dicembre 1985, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226):

) di avere ’idoneita fisica all’impiego;
g) di essere in possesso del seguente titolo di studio: (barrare con segno X ¢ compilare la parte relativa)

O Laurea vecchio ordinamento:

Conseguita il

Universita di

O Laurea Specialistica:

Conscguita il

Universitd di

O Laurea Magistrale:

Conseguita il

Universita di

h) Di avere conseguito *abilitazione all’esercizio della  professione, oftenuta  presso
nell’anno

i) di essere iscritto/a all’Albo professionale dei Farmacisti della Provincia di in

data

1) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero non essere stati licenziati per
persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi e comungque con mezzi fraudolenti;

m) di esscre in possesso dei seguenti titoli di servizio utili per I'attribuzione del punteggio previsto dal bando:




e Servizio prestato, di ruolo o non di ruolo, con qualifica di farmacista direttore presso enti pubblici, aziende
speciali, privati

#Servizio prestato, di ruelo o non di molo, con qualifica di farmacista collaboratore presso enti pubblici, aziende
speciali, privati :

N.B. i servizi prestati devono essere descritti con indicazione chiara dell'inizio e della fine del rapporto
(giorno/mese/anno), delle relative caratteristiche (se a tempo pieno o parziale con indicazione precisa del numero
di ore settimanali), delle farmacie interessate (con descrizione precisa dell'ubicazione, della
denominazione/insegna, della titolariti pubblica o privata);

n) di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali (art. 5 D.P.R. 487/1994) — se non in possesso non compilare:




o) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai fini consentiti dalla legge;

p) di voler ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo e di comunicare ogni variazione che dovesse
successivamente intervenire al seguente recapito:

Via n.

Citta : Provincia

telefono n. cell.

PEC

indirizzo e-mail : ;

q) di accettare, senza riserve, tutte le norme del bando che disciplinano la presente procedura selettiva;

1) di aver preso visione, in particolare, delle modalitd di comunicazione ed informazione delle ammissioni, non
ammissioni, sede, date o ora delle prove desame (previste all'articolo 7 del  bando);

s) di scegliere la seguente lingua siraniera per l'accertamento della relativa conoscenza in sede di

prova orale (inglese o francese):

t) solo per soggetti diversamente abili: di aver bisogno degli ausili sotto indicati ovvero di tempo aggiuntivo per

Pespletamento delle prove (indicare la tipologia di ausilio o il tempo aggiuntivo richiesti):

Allega alla presente:

1) ricevuta di versamento della tassa di partecipazione alla selezione di Eure 10,00 al netto di eventuali spese bancarie;
2) copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identitai in corso di validita;
3} curriculum vitae e professionale, con specificazione dei servizi prestati ed indicazione chiara dell'inizio e della fine
del rapporto (giorno/mese/anno), delle relative caratteristiche (se a tempo pieno o parziale con indicazione precisa del
numero di ore settimanali), delle farmacie interessate (con descrizione precisa dell'ubicazione, della
denominazicne/insegna, della titolaritd pubblica o privata);

4) documentazione medica comprovante la necessita di ausili o tempo aggiuntivo per lo svolgimento delle prove (solo
per soggetti diversamente abili).

Data

Firma




