ESTRATTO VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON QUALIFICA DI CAPO UFFICIO
AMMINISTRATIVO PRESSO L'AZIENDA FARMACEUTICA MUNICIPALIZZATA DI
VERCELLI-LIVELLO 1M-CATEGORIA IMPIEGATO DEL CCNL PER | DIPENDENTI
DELLE IMPRESE GESTITE O PARTECIPATE DAGLI ENTI LOCALI, ESERCENTI
FARMACIE, PARAFARMACIE, MAGAZZINI FARMACEUTICI ALL'INGROSSO,
LABORATORI FARMACEUTICI

CRITERI DI CORREZIONE DELLE PROVE
e perlal” prova scritta: decide all’unanimita di proporre:

3 questionari a risposta multipla contenenti 30 domande con 3 possibili risposte per ogni domanda, di
Ccui una esatta.

Ogni candidato avra a disposizione un foglio risposte contenente la numerazione delle domande
da 1 a 30 contraddistinte per ogni domanda A, B, C, con I’indicazione di come si compila il foglio:

per rispondere

- per annullare la risposta e mettere una nuova risposta

Preso atto che il punteggio da attribuire alla prova scritta, ai sensi del bando, viene espresso in
trentesimi e che I’idoneita viene conseguita con la valutazione pari o superiore a 21/30, la
Commissione all’'unanimita stabilisce:

- di destinare punti 1 per ciascun quesito proposto;

- che la valutazione minima di 21/30 sara raggiunta in caso di 21 risposte esatte su 30 domande
proposte;

Per ogni risposta esatta 1 punto, risposta errata 0 non data zero punti

Viene stabilito che il tempo da concedere ai candidati per lo svolgimento della prova sara di un’ora
e 30.

e per la 2" prova scritta: decide all’unanimita di proporre:

Redazione di un elaborato inerente le materie delle prove di esame.

Preso atto che il punteggio da attribuire alla prova scritta, ai sensi del bando, viene espresso in
trentesimi e che I’idoneita viene conseguita con la valutazione pari o superiore a 21/30, la
Commissione all’unanimita stabilisce che la valutazione minima di 21/30 sara attribuita alla risoluzione
che contenga gli elementi essenziali per una corretta risoluzione del caso prospettato, graduando la
valutazione in relazione alla risposta che evidenzi una maggiore conoscenza dell’argomento, una
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maggiore completezza e proprieta espositiva finalizzati al raggiungimento dell’obiettivo o risoluzione
del caso proposto.

Viene stabilito che il tempo da concedere ai candidati per lo svolgimento della prova sara di un’ora e
30;

e per la prova orale, rilevato che per il superamento della stessa il candidato deve ottenere un
punteggio pari o superiore a 21/30, all'unanimita decide di sottoporre al candidato:

- n. 3 domande, disponendo il Presidente ed i due componenti esperti sulle materie del bando per
ciascuna domanda fino a punti 9 (e nel complesso di 27/30) graduando la valutazione in
relazione al contenuto della risposta che evidenzi conoscenza dell’argomento, completezza
espositiva, pertinenza al quesito proposto;

- n. 1 domanda per I’accertamento della conoscenza dell’uso del personal computer, disponendo
il Presidente ed i tre membri esperti nel complesso per tale domanda fino a punti 1,5/30.

- n. 1 domanda per I’accertamento della conoscenza della lingua straniera (inglese), disponendo
il membro esperto in lingue per tale domanda fino a punti 1,5/30. Si precisa che tale domanda
consistera nella lettura e traduzione di un testo dalla lingua straniera (inglese) all’italiano oltre a
breve colloquio in lingua;

Domande NV Scarso Insuff. Suff. Discreto Buono Ottimo Eccellente
(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Domanda 1

0 3,6 4,5 54 6,3 7,2 8,1 9
Domanda 2

0 3,6 4,5 54 6,3 7,2 8,1 9
Domanda 3

0 3,6 4,5 54 6,3 7,2 8,1 9
Domanda
Informatica 0 0,6 0,75 0,9 1,05 1,2 1,35 15
Conoscenza
lingua estera 0 0,6 0,75 0,9 1,05 1,2 1,35 15

Fissati i criteri per lo svolgimento delle prove d'esame, la Commissione ricorda che:

- la valutazione minima richiesta per I’ammissione alla prova orale ¢ di 21/30 per la prima prova
scritta e di 21/30 per la seconda prova scritta;

- nel caso di non conseguimento della valutazione di 21/30 nella prima prova scritta, il candidato
non sara ammesso a sostenere la seconda prova scritta;

- nel caso di non conseguimento della valutazione di 21/30 nella seconda prova scritta, il
candidato non sara ammesso a sostenere la prova orale;

- laprova orale si intende superata se il candidato consegue la votazione pari o superiore a 21/30.



- il punteggio finale complessivo e dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte, con il
voto conseguito nella prova orale;

- a parita di punteggio complessivo la preferenza sara determinata in conformita all’art. 5 del
D.P.R. n.487/1994 e sue successive modifiche ed integrazioni. In caso di ulteriore parita sara

preferito il candidato piu giovane d’eta, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno
1998, n.191.

Vercelli, 04.02.2025

F.to
Il Presidente della Commissione
Dott. Silvano Ardizzone



